SAMARBEIDSAVTALE
OM

ARBEIDSGIVERKONTROLLEN.

1. Deltakere

Kommunene Alesund, @rskog, Stranda, Stordal, Skodje, Sula, Giske, Haram, Midsund og Sandey
inngar med dette forpliktende samarbeide for arbeidsgiverkontrollen i de respektive kommuner.

Norddal gis rett til 4 tiltre avtalen dersom denne kommunen treffer vedtak om & delta 1
samarbeidsprosjektet.

2. Formal

Formélet er & styrke og bedre arbeidsgiverkontrollen i de samarbeidende kommuner, slik at
kommunene best mulig kan oppfylle sine forpliktelser etter skatteoppkreverinstruksens kapittel 5.
Videre skal kommunene gjennom samarbeide skape et effektivt og faglig miljg som kan utfere
og/eller bistd skatteoppkreverne i regionen med regnskapskontroll hos arbeidsgiverne.

3. Kontorkommune/arbeidsgiveransvar

Alesund kommune skal vaere kontorkommune og patar seg arbeidsgiveransvaret for de stillinger som
blir opprettet etter avtale mellom kommunene. Kemneren i Alesund, som skatteoppkrever i Alesund
kommune, skal ha den formelle og daglige ledelse av kontoret.

4. Administrasjon og kontor

Det opprettes en egen seksjon ved kemnerkontoret i Alesund kommune for arbeidsgiverkontrollen.

Alesund kommune foretar ansettelse av regnskapskontrollgrer og stiller nadvendig kontor og utstyr til
disposisjon mot forholdsmessig refusjon av utgiftene. Ansettelse skjer pd kommunens vanlige vilkér
etter innstilling fra kemneren. Det er ikke forutsetningen at samarbeidsprosjektet skal dekke det totale

kontrollbehovet i kommunene. Den enkelte kommune ber derfor ha noe egen kapasitet for
kontrolloppgaver.

5. Kontrollvirksomheten

Alesund kommune forplikter seg til 4 stille til radighet for de andre samarbeidspartene
kontrollresurser i forhold til avtalt andel av seksjonens bemanning og vedtatte planer. Ressursene
fordeles forholdsvis etter folketalleti den enkelte kommune. I enkelttilfeller (f.eks. ved sterre
oppdrag) kan avtales en annen fordeling mot senere utjevning. Oppdrag kan ogsé rekvireres av den
enkelte skatteoppkrever. Arbeidsgiverkontrollen i de enkelte kommune skal skje pa vegne og under
vedkommende skatteoppkrevers ledelse og ansvar, jfr. skatteoppkreverinstruksen.

Det utarbeides planer og rutiner for virksomheten.



6. Gkonomi

De ovrige samarbeidskommuner forplikter seg til 4 refundere Alesund kommune faktiske utgifter til
samarbeidsprosjektet med inntil prosentvis andel av prosjektet. Delingsprosenten fastsettes i forhold
til folketall i den enkelte kommune, med regulering 01.10 hvert ar.

Oversikt delingsprosent pr. 01.10.01:

)1
39 255 51,5 %
2 090 2.7 %
4 636 6,1%
1 065 14 %
3552 4.7 %
7153 9,4 %
6 408 8,4 %
8 800 11,5 %
2001 2,6 %
1309 1,7%

I

For hvert enkelt oppdrag feres timeregnskap for faktisk tidsforbruk. Reiseutgifter belastes hver enkelt
kommune etter nermere regler.

76 269 100,0 %

7. Samordning

Det opprettes et arbeidsutvalg pa 3 medlemmer og et varamedlem for samarbeidsprosjektet.
Kemneren i Alesund er fast medlem. De gvrige medlemmer velges av og blant skatteoppkreverne i
de samarbeidende kommuner. Funksjonstid er to ar. Det forutsettes at deltakelse i arbeidsutvalget gar
pé omgang blant skatteoppkreverne. Arbeidsutvalget behandler ars- og virksomhetsplaner.

8. Avtalens varighet. og oppsigelse

Avtalen loper og fornyes automatisk til den blir oppsagt av en eller flere av deltakerne. Skriftlig
varsel om oppsigelse mé sendes senest 31.12 innevzarende ar for 4 kunne tre ut 31.12 aret etter.

Hvis en eller flere av deltakerne sier opp avtalen forbeholder Alesund kommune seg retten til 4
reforhandle avtalen i sin helhet.

Alesund, 7. mars 2002
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